
 
Analyste en rémunération des cadres et conseil d'administration - Stage d'été à Montréal 

  
Hugessen Consulting est une entreprise de conseil en pleine croissance au service des conseils d'administration de 
sociétés publiques et privées. Notre objectif est d'être une force positive dans les conseils d'administration des 
entreprises, d'apporter une expertise, un jugement éclairé et une perspective objective aux décisions complexes en 
matière de rémunération des hauts dirigeants et aux défis en matière de gouvernance. Nous permettons aux conseils 
d'administration de créer et de protéger une valeur durable, et de devenir ainsi des atouts stratégiques pour leurs 
organisations. 
      
Nos clients sont les conseils d'administration des grandes et moyennes entreprises publiques et privées, couvrant un 
large éventail de secteurs, notamment : les banques et les assurances, les fonds de pension et la gestion d'actifs, l'énergie 
et les ressources, la technologie, les transports, l'immobilier, les services publics, les télécommunications, le commerce 
de détail, et l'aérospatiale et la défense. Nous travaillons en étroite collaboration avec les plus hauts dirigeants de ces 
clients - les conseils d'administration et les dirigeants de la haute direction - pour concevoir et mettre en œuvre des 
programmes incitatifs qui soutiennent leur croissance soutenue à long terme. 
 
Notre culture encourage les individus à être curieux, déterminés et enthousiastes. Chez Hugessen, nous sommes fiers 
de notre culture axée sur la performance élevée et la collaboration. Nous sommes une entreprise soucieuse de ses 
employés et nos employés ont divers bagages, notamment en droit, en gouvernance, en banques d'investissement, en 
capital-investissement, en comptabilité et en conseil en gestion. Nous sommes une entreprise engagée à favoriser un 
environnement diversifié et inclusif où vous bénéficiez de mentorat et d’accompagnement pour développer une carrière 
épanouissante et significative. Chez Hugessen, vous ferez l’expérience d’un apprentissage et d’une croissance accélérés, 
notamment grâce aux avantages suivants : 
 

• Exposition aux hauts dirigeants des entreprises – vous aurez une exposition directe aux conseils 
d'administration et aux équipes de direction dès les premières étapes de votre carrière ; vous serez présent lors 
de la prise de décisions importantes au sein de certaines des plus grandes et des plus éminentes organisations 
du Canada. 

• Une diversité de projets – vous apprendrez et vous progresserez rapidement en étant exposé à une diversité de 
mandats, à différents dirigeants de l’entreprise et à de petites équipes de projet dynamiques. Votre mentor 
contribuera à influencer vos affectations afin que vous obteniez une exposition diversifiée qui tienne compte de 
vos intérêts personnels et de vos objectifs de développement. 

• Un accompagnement personnalisé de qualité – vous aurez accès à un mentor professionnel qui se consacrera à 
soutenir et à faciliter l’évolution de votre carrière. 

• Une culture d’équipe bien ancrée – vous rejoindrez notre culture d’équipe soudée où les membres de l’équipe 
soutiennent vos objectifs et vos aspirations en plus de vous aider activement à les atteindre grâce à 
l’apprentissage, au mentorat et à des rétroactions fréquentes. Vous aurez des interactions quotidiennes avec 
des dirigeants à tous les niveaux, y compris les associés. 

 
Depuis le lancement du cabinet en 2006, nous avons organisé des retraites stratégiques à Barcelone, Whistler, Banff et 
Las Vegas. Nous avons exploré des grottes ancestrales, participé à The Amazing Race et dîné dans l'obscurité. Nous 
encourageons chacun à jouer un rôle dans la construction d'une entreprise exceptionnelle et performante. 
 
Le poste d’analyste offre une base solide aux personnes souhaitant entamer ou approfondir une carrière réussie en 
consulting. Les analystes chez Hugessen apportent des contributions significatives au travail des clients, bénéficient d'une 
exposition directe aux plus hauts dirigeants des entreprises et assument des rôles de leadership dans le cadre de projets 
internes au sein de Hugessen. Dans ce rôle, vous travaillerez directement avec les associés, les directeurs principaux, les 



 
 

directeurs et les conseillers de manière collaborative, favorisant le développement professionnel et reconnaissant vos 
contributions. Nos analystes développent une expertise en finance, en rémunération, en droit, en mesure des 
performances individuelles et corporatives, en fiscalité et en gouvernance d'entreprise, ainsi que des compétences 
fonctionnelles telles que la gestion de projet, la gestion de la clientèle et la communication écrite et verbale. Ce rôle offre 
une opportunité sans égale de travailler sur des projets à enjeux élevés et de grande visibilité avec les conseils 
d'administration pour s'assurer que les entreprises dont ils ont la responsabilité créent la valeur attendue.  

Pour davantage d’information, veuillez visiter notre site Web : ici.  
 
Les responsabilités peuvent inclure : 

• Mener des recherches sur la stratégie et la performance de l'entreprise pour soutenir le développement des 
affaires et ainsi les propositions destinées aux clients potentiels 

• Rassembler et analyser des données de rémunération provenant de différentes sources 
• Examiner les documents d'engagement des actionnaires et le recommandations des conseillers en procuration 

pour fournir des conseils et des recommandations 
• Créer des rapports convaincants pour les conseils d'administration et la direction 
• Soutenir la recherche et la production de réflexions stratégiques (par exemple, documents techniques, 

webinaires, présentations) 
• Mener des analyses sur mesure pour les mandats des clients 
• Soutenir les activités de développement de Hugessen, y compris la recherche de marché et les initiatives 

stratégiques 

Regardez notre vidéo ici; Français ou Anglais. 

Nous recherchons un individu analytique, travailleur, curieux, polyvalent et doté d'un esprit d'équipe, ayant un 
intérêt pour la finance, la rémunération et la gouvernance, et possédant d'excellentes compétences en communication, 
ainsi qu'une maturité et un jugement avérés. Notre travail est essentiel aux plus hauts niveaux de la prise de décision en 
entreprise, donc nous avons besoin de personnes prêtes à peaufiner les détails et ayant un sens aigu de la précision. Nous 
recherchons également des personnes qui aiment apprendre différents modèles des affaires, peuvent prendre une vue 
plus globale et peuvent s'adapter rapidement à des rôles et des priorités changeants. Le candidat doit être parfaitement 
bilingue en anglais et en français, à l'oral et à l'écrit. 

Cet emploi est ouvert aux étudiants en voie d'obtention de leur diplôme en 2026. 

Avec des bureaux à Toronto, Calgary et Montréal, ainsi que des partenaires à Los Angeles et à New York, 
nous sommes une entreprise en pleine croissance avec une empreinte internationale en expansion. De plus, nous avons 
adopté un modèle de travail hybride, qui permet à notre équipe de travailler généralement en présentiel du mardi au 
jeudi, alors que le lundi et le vendredi sont des jours flexibles en télétravail. 
 
Si cette opportunité vous intéresse, veuillez postuler!  

1. Remplissez le sondage découverte Plum ici pour le poste (voir page suivante pour plus de renseignements) 
2. Créez un document Word / PDF combiné contenant votre curriculum vitae, lettre de présentation and relevé 

de notes  
3. Téléchargez ce document combiné dans la section “CV” du système 

 
Des questions? N’hésitez pas à envoyer un courriel à Stephanie Goyert à l’adresse sgoyert@hugessen.com.   
 
Data limite de candidature: Le 9 septembre, 2024 à 23h59  
  

https://www.hugessen.com/fr
https://youtu.be/HSJFYNI-hww
https://youtu.be/MWs8vnGFBjQ
https://bit.ly/3Q4Q9sr
mailto:sgoyert@hugessen.com


 
 

 
 
 
 

 
Hugessen est une entreprise axée sur les personnes qui s’engage à favoriser un environnement diversifié et inclusif où 
vous bénéficiez d’un accompagnement et d’un mentorat pour bâtir une carrière épanouissante et significative. 
 
Conformément à ces valeurs, nous cherchons à saisir votre potentiel unique. Le sondage découverte Plum est une 
évaluation comportementale de 30 minutes qui permet de déterminer le type de postes dans lesquels vous vous 
épanouirez. Une fois que vous aurez répondu au sondage, vous recevrez instantanément votre profil Plum personnalisé. 
Ce profil vous donne des renseignements précieux sur vous-même qui vous aideront à comprendre ce qui vous motive 
et ce qui vous épuise au travail afin que vous disposiez des outils nécessaires pour maximiser votre potentiel 
professionnel.  
 
Vous trouverez ci-dessous quelques conseils importants : 
 

• Vous ne devez effectuer l’évaluation Plum qu’une seule fois. Si vous l’avez déjà fait par le passé, vous n’aurez 
pas à la remplir de nouveau. Pour savoir comment partager votre profil Plum, cliquez ici. 

• Pour vous préparer à l’évaluation, pour toute question à propos de Plum ou si vous rencontrez un problème, 
lisez la FAQ sur l’assistance aux candidats Plum et Tout ce que vous devez savoir avant de répondre au sondage 
découverte Plum (FAQ) 

• Plum met en place des mesures pour rendre le processus entourant le sondage découverte Plum aussi inclusif 
que possible. Pour plus d’informations, consultez la section du centre d’aide de Plum sur l’accessibilité.  

• Si vous avez un problème de santé qui nécessite des mesures d’adaptation pour remplir l’évaluation Plum, 
n’hésitez pas à nous contacter à l’adresse électronique suivante : sgoyert@hugessen.com 

 
 
 

https://help.plum.io/hc/en-us/articles/360009584614-How-can-I-submit-my-existing-Plum-Profile-with-an-employer-for-a-new-job-application-
https://help.plum.io/hc/en-us/articles/4406118538139-Plum-Candidate-Support-FAQ
https://help.plum.io/hc/en-us/articles/360002383313-Everything-you-must-know-before-taking-the-Plum-assessment-FAQ-
https://help.plum.io/hc/en-us/articles/360002383313-Everything-you-must-know-before-taking-the-Plum-assessment-FAQ-
https://help.plum.io/hc/en-us/categories/1500000003122-Accessibility-and-Accommodation
mailto:sgoyert@hugessen.com

